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Betrieb Löw GbR 

 Rodgau-Jügesheim 

 130 Milchkühe + weibliche Nachzucht,             

Aufstockung auf 150 Milchkühe  

 115 ha , davon 27 ha Grünland 

 Anbau von W. Gerste, W. Weizen, 

Roggen, Triticale und Silomais 
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Betrieb Löw GbR in Rodgau-Jügesheim 
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Entwicklung  

 
 1956/57 Aussiedlung 

 1958 & 1965 Maschinenhalle  

 1973 Boxenlaufstall 

 1982 Fahrsilo und Anbau 

Jungvieh 

 1994 Strohauslauf Jungvieh 

 1995 & 2000 Erweiterung des 

Kuhstalls 

 200 Güllesilo (1600 m³) 

 2007 Milchkühlung und Tank 

 2009 Melkroboter  

 2012 Erweiterung Kuhstall 

mit Melkroboter & 

Erneuerung Maschinenhalle 

 2013 Neubau Lagerhalle  
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Warum Greenstall? 

 

 Kuhkomfort 

 Kein Einklemmen der Kuh 

 Vermeidung von Druckstellen und 

Verletzungen 

 Flexibilität 

 Lebensdauer und Leistung verbessern 

 Einfache Montage 
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Vorteile 
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 Einfache Montage 

 Kein verletzen der 

Kühe 

 Hoher Kuhkomfort 

 Problemloses 

aufstehen der Kühe 

 Längere Liegezeiten 
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Nachteile 
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 Bei Doppelboxen, 

zwischen rein 

stellen der Kuh, 

aber selten  

 

 



Nachteile 
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 Kuh legt sich quer 

hin 

 

Wenn eine Kuh, an 

der Stange hängen 

bleibt und die 

Stange gegen die 

Person knallt 

 

 

 

 



Resümee 
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 Überzeugt von 
Green Stall  

 Alten Stall auf 
Green Stall 
umgerüstet 

 Kompletter Stall 
sollte auf Green 
Stall, sonst höhere 
Verletzungsgefahr 

 

 Vor- und Nachteile 

abwägen 

 Betriebsindividuell 

gestalten 

 



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 
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