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Welche (steuer-)rechtlichen Vorgaben sind bel der

Beschaftigung von Saison- und Fremd-AK zu beachten?




LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Themen

Mindestlohn/Tariflohne

= Sozialversicherung
- Kurzfristige Beschaftigung

- Exkurs: Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Steuerrecht

Verschiedenes
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Mindestlohn in der Land- und Forstwirtschaft*

LuF West Ost
ab 01.01.2017 (LuF) 8,60 €/Std. 8,60 €/Std.
ab 01.11.2017 (LuF) 9,10 €/Std. 9,10 €/Std.

Ab 2018 gilt auch in der LuF der allgemeine gesetzliche Mindestlohn

ab 01.01.2018 8,84 €/Std.
ab 01.01.2019 9,19 €/5td.
ab 01.01.2020 9,35 €/Std.

* daneben gibt es aber noch eine ganze Reihe branchenspezifische Mindestléhne
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Ausnahmen von der Mindestlohnpflicht (§ 22 MiLoG)

= Bestimmte Berufspraktika
= Kinder- und Jugendliche (ohne abgeschlossene Berufsausbildung)

= Auszubildende
- Zur Zeit in der Diskussion (504 €)

" Ehrenamtliche

= | angzeitarbeitslose
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Keine Ausnahmen von der Mindestlohnpflicht (8§ 22 MiLoG)

= Geringfugige Beschaftigte (,,450 €-jobs*)
» Kurzfristig Beschiftigte (,,Saison-AK*)
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Tariflohne in Hessen — Landarbeiter*

Lohngruppe
la
1b

2 (Fihrerschein L)
3 (Fihrerschein T)
4 (mit Abschluss)

6 (Meister)
7

8 (Agrar-Ingenieur)

Ab 01.01.2018

9,10
9,25
9,50
10,01
12,85
13,21
14,17
14,80
16,00

Ab 01.01.2019

MiLo
9,48
9,74
10,26
13,17
13,54
14,47
15,20
16,48

Ab 01.01.2020

MiLo
9,62
9,89
10,41
13,37
13,74
14,69
15,40
16,73

* Bindung an Tarifvertrage, wenn flr allgemein verbindlich erklart oder im Arbeitsvertrag Anwendbarkeit vereinbart oder

beide Vertragsparteien tarifgebunden sind

27.11.2018
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Geringflgige Beschaftigung: § 8 SGB IV

(1) Eine geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn
1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmafdig im Monat 450 Euro nicht tbersteigt,

2. die Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt
zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmalfig ausgeubt wird und ihr
Entgelt 450 Euro im Monat Ubersteigt
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

Wird die Beschaftigung an mind. 5 Tagen pro Woche ausgetbt?

1

Mussen mehrere Beschaftigungszeitraume

zusammengerechnet werden? (
:\‘(\e
S
@ Ja @Nein
Zeitraum von Zeitraum von
90 Kalendertagen 3 Monaten

27.11.2018 www.lbh.de
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Nein

Zeitraum von
70 Arbeitstagen




LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Unvorhergesehenes Uberschreiten der Grenze
= Beispiel:

e Aushilfe A nimmt am 01.04.2019 bis 30.06.2019 eine befristete Beschéaftigung auf. Sie ist an 5

Arbeitstagen in der Woche tatig. Wider Erwarten wird die befristete Beschéaftigung ab dem
01.07.2019 wegen personeller Engpasse fortgesetzt.

Losung: vom Tag des Uberschreitens der 3-Monats-Grenze (01.07.2019) besteht
Versicherungspflicht in der KV, RV, ALV und PV

* Variante:

Bereits am 18.06.2019 ist erkennbar und wird vereinbart, dass die Beschaftigung tber den
30.06.2019 andauert

LOsung: ab dem 18.06.2019 besteht Versicherungspflicht in der RV, ALV, KV und PV
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Hinweise zur Sozialversicherung: kurzfristige Beschaftigung

Nicht berufsmalig Berufsmalig

(sozialversicherungsfrei) (sozialversicherungspflichtig)

Rentner Bezieher von Leistungen der Arbeitsagentur
Hausfrauen Arbeitssuchende

Selbstandige Sozialhilfeempfanger/Hartz IV

Schiler Personen in Elternzeit

Schulabganger zwischen Abitur und Studium Schulabganger nach der Schulentlassung bis zur ersten
Studenten Arbeitsaufnahme

sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer im Studenten nach Abschluss des Studiums

Nebenjob oder wahrend inres bezahlten Urlaubs  Arbeitnehmer wahrend unbezahltem Urlaub
Personen im freiwilligen soz./6kdl. Jahr

Berufsmaligkeit der Tatigkeit schadlich flur SV-Freiheit
=) Personalfragebogen (Status-Fragebogen)

27.11.2018 www.Ibh.de 11



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Auslandische Saisonarbeitskrafte: Sozialversicherung

Personengruppe Auslandisches SV- Deutsches Anwendung dt. Recht
Recht SV-Recht

SV-frei SV-pflichtig

AN wahrend bez. Urlaub! X

AN wahrend unbez. Urlaub? X X
Bulg. AN wahrend unbez. Urlaub X

Arbeitslose X2 X2 X
Selbst. Tatigkeit im Heimatland bei X X4 X4
ahnl. Tatigkeit

Selbst. Tatige im Heimatland bei nicht X X3 X3
ahnl. Tatigkeit

Hausfrauen, Rentner, Studenten, X X3 X3

Schuler
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Erlauterungen

1bei Kombination von bezahlten zu unbezahltem Urlaub erfolgt ein Wechsel des anzuwendenden SV-Rechtes mit Beginn des unbezahlten Urlaubs

2Erhéalt der Arbeitslose trotz der deutschen Beschaftigung weiterhin Arbeitslosengeld im Wohnsitzstaat (z.B. Polen), unterliegt die deutsche
Beschaftigung dem polnischen SV-Recht

3nur sofern die Beschaftigungsdauer die Grenzen der Kurzfristigkeit einhalt, ist eine nach deutschem Recht SV-freie Beschaftigung moéglich, bei
Uberschreitung (70Tage bzw. 3 Monate) ist die Beschaftigung SV-pflichtig

4wenn der Arbeitsvertrag unbefristet ist oder voraussichtlich langer als 24 Monate dauert
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Vergleich Sozialversicherungsbeitrage

Altersrentenversicherung 19,52 9,76 9,76
Erwerbsunfahigkeitsversicherung 8,00 6,50 1,50
Krankenversicherung (Geldleistungen) 2,45 -- 2,45
Unfallversicherung 1,93 1,93 --
Krankenversicherung (Sachleistungen) %00 -- 9,00
Arbeitsfond 2,45 2,45 --
Summe 43,35 20,64 22,71
Deutschland Beitragssatz Arbeitgeber Arbeitnehmer
Rentenversicherung 18,60 9,30 9,30
Krankenversicherung (durchschnittl. Beitragssatz + evtl. Zusatz) 14,60 7,30 7,30
Pflegeversicherung (kinderlose zusétzlich 0,25 %) 2,55 1,275 1,275
Arbeitslosenversicherung 3,00 1,50 1,50
Summe 39,85 19,375 19,375
www.lbh.de 14
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

Koordinserung der Systeme

der sozislen Sicherheit

Bescheinigung (ber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

INFORMATIONEN FUR DENDSE INHARIERAN

Dicses Dokument Sent st Boschonigung 0ber e Sozialversichecungevorecheifton, dis 10r Sio polten.

und als Bestitigung, dass S0 in einem anderen S2aat keine Beitrige 2v zabien haben

Bevor Sie den 52aat. in dem Sie versichert sind. verlassen, Um in sinem anderen 5taat ene Arbet aufzunehmen

solien Sie sicherstelion, dase Sie Cber die Dokumente veridgen, Ge Sie Derechtgen, do NOtwenSgen

Sachleistungen nediznische Versdegung, stationire Behandiung utw.) im Stast Brer Erwerdetasighat 2u ochalien.

* Wean Sio sich im S2aat Brer Ermerbstatighait vortbecgehond acthalten, beantra
errversi

gea Sie bed threm
Krankenversicherungstrager one Eurcpaische Krankenveruchorungskarte [EXVIVEHIC). Sie mOseen Sese
’

B Nachweis Uber Zugehorigkeit zur auslandischen SV

* Weon Sie oich im Staat Brer Ermecbstatighat niaderiassen, beantragen Sio bel hrem
4

Krankenversicherungetrdger das Formular $1 und Obermitseln diesds schnelistmighch dom Zustindigen
Krankenvecsicherungetrager dos Ortoe

an dom Sie Ihve Erwerbatatighen ausoben (")

Det Versicharongetrdger im Aufenthaltestast wird bed sinem Arbeitsuntall oder oinor Barufshrankheit voriauti
Sosondere Lelstungen eitrngen

Vorlage Bescheinigung A 1 bedeutet Zugehorigkeit zur auslandischen SV

1. ANGABEN ZUR PERSON DES INHABERS/DER INHABERIN

Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht/-freiheit (,Status®)

24 Maghedataat AT
22 Arfangedatum

= Auffalligkeiten und Sensibilisierung auf Prafungsschwerpunkte St S s ot
Fragebogen vollstandig?

2.5 Deo Feetetollung ist voriaulig
2.6 Die Verordnung (EWG) Nr. 1408
|

/71 findet gemall Articel §7 Absatz § der Verordnung (EG) N, BEI2004
wortechin Anwendeng
L

Fragebogen zeitnah (z.B. Vorbeschaftigung)

- Weiterbeschaftigung (nach 3 Monaten)
« Begrindung

« Dokumentation

Ausfall und Ersatzbeschaffung
27.11.2018
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Exkurs: Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften

27.11.2018

Personen aus der EU = Freizlgigkeit
Personen aus EWR (Island, Liechtenstein, Norwegen) und Schweiz = wie deutsche Staatsangehdrige

Personen aus Kroatien: Sonderregelung bis incl. 2019

- Keine Arbeitserlaubnis, da grds. nunmehr auch Freizlgigkeit, aber Beschéaftigungsverordnung gilt (\&\)<
Personen aus sicheren Herkunftsstaaten bis 2020 (Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosq%r@QMazedomen
Serbien, Montenegro) 6\
?‘(\O
- Sonderregelung: Aufenthaltserlaubnis und verbindliches Arbeitsangebot, Vorrangprtfung, G&%&It
Personen aus Drittstaaten (Ukraine, Weil3russland, Russland): ‘Oe\
- Aufenthaltstitel und Arbeitserlaubnis erforderlich Q?»(\
- Sonderregelungen fur: Ferienbeschaftigung, Studentenbeschaft , ,,Karta Polska“
Beschaftigung von Fllchtlingen \K@\
- Sonderregelungen fur anerkannte Flichtlinge, Asylsq/eﬁende mit Aufenthaltserlaubnis und Personen mit Duldung
)
www.lbh.de 16



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Lohnversteuerung
= |ndividuell: ELStAM/ LSt-Bescheinigung

" Pauschale Lohnsteuer

27.11.2018 www.Ibh.de 17



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Individuelle Lohnversteuerung: ELStAM/ LSt-Bescheinigung (,,Lohnsteuerkarte®)

= ELStAM = elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
= | St-Bescheinigung nach § 39 EStG fir beschrankt Stpfl. (auslandische Saison-AK)

= Folge: Besteuerung nach den individuellen LSt-Abzugsmerkmalen (,,L St-Karte®)

—_

* \orteilhaft insbesondere fur

 Schuler/Studenten

— u.U. komplett LSt-frel
« Rentner

 Auslandische Saison-AK

Individuelle Prufung sinnvoll!

27.11.2018 www.Ibh.de 18



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Individuelle Lohnversteuerung
=  Fahrtkosten: Bus (Fahrkarte)/ PKW (0,30 ct/km)

= Unterbringung: Kosten der Unterkunft

= Verpflegung: Kirzung der Verpflegungspauschalen, wenn dem Arbeitnehmer Mahlzeiten zur Verfigung gestellt
werden

« Pauschaler Betrag ist zu kurzen fur Fruhsttck/Mittag/Abendessen (20%/40%/40%)
« Berucksichtigung ggf. der in Rechnung gestellten Kosten des Bewirtungsvertrages

> z.B.15€/Tag

= Vermerk im Lohnkonto (GroRbuchstabe ,M“)

» Wenn dem Arbeitnehmer anlasslich oder wahrend einer beruflichen Auswartstatigkeit oder im Rahmen
einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
von einem Dritten eine mit dem amtlichen Sachbezugswert zu bewertende Mahlzeit zur Verfligung

gestellt wird

27.11.2018 www.Ibh.de 19



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Individuelle Lohnversteuerung?

Grundfreibetrag (2018 ) 9.000 €
zzgl. Arbeitnehmerpauschbetrag 1.000 €
zzgl. Sonderausgabenpauschbetrag 36 €

10.036 €

steuerfrei bis Jahresarbeitslohn von 10.036 €

‘ mtl. ergibt sich ein Betrag von 836,33 € (1/12)
(750 € - ohne WK-Pauschbetrag + Freibetrag fur WK, z.B. flr doppelte HH-Fuhrung)

27.11.2018 www.Ibh.de 20



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B | ohnsteuerpauschalierung

Lohnsteuerpauschalierung (§ 40a EStG)

S/ NN

25 % 2 % 20 % 5%
kurzfristige Dauer- Dauer- Aushilfskrafte

Beschaftigung beschaftigung beschaftigung in der LuF
| |

|
mini-job (bis 450 €)

Alternative: individuelle Lohnversteuerung
(LSt-Abzug/LSt-Bescheinigung)

27.11.2018 www.Ibh.de 21



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Ubersicht: Lohnsteuer

LBH

Art der Aushilfe Kurzfristige Standige Beschaftigung Aushilfskrafte in der LuF
Beschaftigung

Art der Tatigkeit Nur gelegentlich. nicht Gegen geringen
regelmaldig wiederkehrend  Arbeitslohn

Max. Beschaftigungsdauer = max. 18 zus.hangende

Arbeitstage
max. Arbeitslohn 12 €/Stunde Max. 450 €/Monat
72 €/Tag
Pauschalsteuersatz 25 % + Soli, KiSt A: 2 % incl. Soli, KiSt
B: 20 % + Soli, KiSt
an wen abfthren? an zustandiges FA A: an Knappschaft
B: an FA

27.11.2018 www.Ibh.de

Typ. luf Tatigkeiten, mind. 75
% saisonal, keine Fachkraft

nicht mehr als 180
Arbeitstage im Kalenderjahr

12 €/Stunde

5 % + Soli, KiSt

an zustandiges
FA
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Lohnsteuerpauschalierung fur Aushilfskrafte in der LUuF mit 5 %
= Ausschlieldlich typisch luf Arbeiten
* Nicht begunstigt: Spargelschalen, Koch
= Arbeiten fallen nicht ganzjahrig an

* Eine Beschéftigung mit anderen luf Arbeiten ist unschadlich, wenn deren Dauer 25 v.H. der
Gesamtbeschaftigungsdauer nicht Uberschreitet (Stall misten, melken, Fttern...)

= Keine luf Fachkraft

* Berufsausbildung

* Traktorfahrer flr ldw. Zugmaschinen gilt als Fachkraft

* Durch Anlernen Ersatz einer Fachkraft (nicht bei einfachen Tatigkeiten)
= Nicht mehr als 180 Tage im Kalenderjahr

* Bei nur tageweiser Ausbildung zahlen die einzelnen Tage

= Der Arbeitslohn nicht mehr als 12 € ubersteigt

27.11.2018 www.Ibh.de 23



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B | St- Nachschau
» Eingefiuhrt bereits seit 2013 (§ 42g EStG)

= Ohne Vorankindigung dirfen Amtstrager Raume und Grundstlicke von Unternehmern betreten zur Uberprifung

der ordnungsgemal3en Einbehaltung/Abfiihrung der LSt
= Vorlage von Lohn- und Gehaltsunterlagen etc.
» Auswertung fur Sachverhalte flir andere Steuern mogl.

=  Zusammen mit dem Zoll moéglich

= Ggf. zusammen mit Kassennachschau
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

LBH

B Besonderheiten

m Zusatzversorgung in der LuF

- Verpflichtung zur Zahlung von monatlich 5,20 € in das Zusatzversorgungswerk der AN in der LuF fur alle
rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer

« Ausnahme: auf 6 Monate befristete Beschaftigung

= Qualifizierungsfonds (seit 1995)
- Pflicht zur Zahlung in Qualifizierungsfonds zu 7/10 Arbeitgeber (3,50 €) und zu 3/10 Arbeitnehmer (1,50 €)
- Fur rentenversicherungspflichtige Arbeithehmer
« Ausnahme: auf 6 Monate befristete Beschaftigung
- Beitrage werden insgesamt vom AG einmal im Jahr angefordert
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Freie Mitarbeit einfacher?

= Merkmale der DRV fur ,,Scheinselbststandigkeit*

uneingeschrankte Verpflichtung, allen Weisungen des Auftraggebers Folge zu leisten

Verpflichtung, bestimmte Arbeitszeiten einzuhalten

Verpflichtung, dem Auftraggeber regelmaliig in kurzen Abstanden detaillierte Berichte zukommen zu

lassen

die Verpflichtung, in den Raumen des Auftraggebers oder an von ihm bestimmten Orten zu arbeiten

die Verpflichtung, bestimmte Hard- und Software zu benutzen, sofern damit insbesondere

Kontrollmdglichkeiten des Auftraggebers verbunden sind

Nur ein Auftraggeber

Empfehlung: Statusfeststellungsverfahren
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Freie Mitarbeit einfacher?

= Mogliche Konsequenzen

« Nachtragliche Entrichtung von SV-Beitragen (u.U. 30 Jahre)

Klndigungsschutz, Urlaubsanspruch, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Haftung fUr Lohnsteuer

Bei Nachzahlungen wir Mindestlohn gepruft

Strafrechtliche Konsequenzen
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Hinzuverdienst bel Frihrentnern

= Bezieher von vorgezogene Altersrenten

* z.B. Rente fUr langjahrig Versicherte ab 63 Jahre nach 35 Versicherungsjahren und

Erwerbsminderungsrentner
= Bisher Hinzuverdienst: hochstens 450 € im Monat hinzuverdienen.
* Zweimal im Kalenderjahr darf es das Doppelte sein, also 900 € im Monat.
= neu: anrechnungsfrei bleibt ein Jahresverdienst bis zu 6.300 € (14 x 450 €)
* Grenze gilt auch dann, wenn der Verdienst nicht im ganzen Kalenderjahr erzielt wird
= Achtung!!!: diese neue Hinzuverdienstgrenze hat keinen Einfluss auf die Geringfligigkeitsgrenze
* Rentner als Minijobber dirfen nach wie vor nur 450 € verdienen

27_11.2028 Alternative: evtl. kurzfristige Beschaftigung wwwlbh.de N



LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

B Arbeitszeitgesetz ',‘;\nde\’uﬂ.\?\eg\,\ss\c“"

= Werktagliche Arbeitszeit darf 8 Std. nicht tiberschreiten

= Kann auf bis zu 10 Std. verlangert werden
- Wenn innerhalb von 6 Monaten/24 Wochen im Durchschnitt max. 8 Stunden (848 Stunden in der Woche)

= Mindestdauer zwischen Beendigung der Arbeitszeit und Beginn am nachsten Tag: 11 Stunden
- Kann in der Landwirtschaft um bis zu 1 Stunde verkulrzt werden und Ausgleich innerhalb eines Kalendermonats
- Rahmentarifvertrag LuF: mind. 8 Stunden

=  Arbeitszeitnachweise missen vom Arbeitgeber gefihrt werden, wenn
- Die werktagliche Arbeitszeit mehr als 8 Stunden betragt

} Nachweise sind zwei Jahre aufzubewahren
- Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

. . en ™.
B Arbeitszeitgesetz ',‘;\nde\’uﬂ.\?\ N,\SS\C“
= Verldngerung der Arbeitszeit abweichend von § 3 ArbZG
- Tarifvertragliche Regelung (z.B. Erntezeit) oder

- Bewilligung durch Behorde (schriftlicher Antrag beim RP)

» Saisonbetriebe, wenn entsprechende Verkiirzung zu anderen Zeiten und max. 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt

innerhalb von 6 Monaten

=  Umlaufbeschluss Arbeits- und Sozialministerkonferenz 16.04.2015
- Max. 12 Std. am Tag
- Darutber hinaus nur in bes. Situationen (z.B. Notfall)

= Bel > 12 Std. Arbeitszeit, muss sich mind. Pause von 11 Stunden anschliel3en
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LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Steuerberaterin Brigitte Barkhaus TOP

LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH STEUERESEEEE
Taunusstral3e 151

61381 Friedrichsdorf

Tel.: 06172/28720-0 I 2@US

www.lbh.de e
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